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THEME :

LES TRES PETITES, PETITES, ET MOYENNES ENTREPRISES EN
AFRIQUE

En Afrique, il est généralement reconnu, aussi bien par les politiques, le milieu des
affaires, que les chercheurs de diverses disciplines, que les tres petites, petites, et
moyennes entreprises (TPMESs) constituent la grande majorité du bassin des
entreprises.

Les TPMEs sont a ’origine de la création de la plupart des nouveaux emplois. Elles
contribuent a 1’augmentation de la richesse nationale. Dans leur fonctionnement
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quotidien, elles tiennent plus compte des valeurs présentes dans la société que les
grandes entreprises. Cela améne a se demander si la TPME n’est pas le modéle de
I’entreprise africaine.

La crise de I’emploi et surtout le chomage des jeunes, ont fait de la TPME I’une des
solutions a cette crise. En effet, I’incitation des jeunes (diplomés ou pas) a
entreprendre débouche généralement sur la création de TPMEs.

La TPME a longtemps été considérée comme une catégorie résiduelle d’entreprise du
fait de son hétérogénéité rendant difficile toute tentative de modélisation analogue a
celle dont fait 1’objet les grandes organisations. La prise de conscience de
I’importance des TPMEs (mais surtout des PMEs) dans les économies africaines
remonte aux années suivant les indépendances, et s’inscrivait dans le cadre du
développement d’un secteur privé national. Les résultats mitigés obtenus ont conduit
les gouvernements africains a mieux intégrer les problemes de la TPME dans leurs
politiques nationales et sous régionales de développement, par la construction de
bases de données, la création de ministéres, et d’agences spécialisées, chargés de
I’étude, de I’accompagnement, et de la promotion des TPMEs.

Dans le domaine de la recherche, les sociologues, les anthropologues, les
économistes ainsi que les gestionnaires, ont contribué a faire de la TPME un véritable
objet de recherche. On peut regretter la rareté des approches interdisciplinaires sur la
guestion.

Malgré tous ces efforts de la part des gouvernements, des structures d’aide au
développement, et des chercheurs, il n’existe pas encore un corps de connaissances
systématiquement organisées, permettant de dire, entre autres, comment la TPME est
gérée, quelle est sa contribution a la société, comment faut-il I’accompagner, quelles
sont ses relations avec la grande entreprise, avec I’Etat, et les autres institutions qui
s’intéressent a son développement ?

Ce colloque, organisé par 1’ Association Sénégalaise des Sciences de Gestion (ASSG),
qui sollicite la participation des sociologues, des anthropologues, des économistes,
des gestionnaires, des entrepreneur(e)s, et des décideurs, devrait nous permettre de
faire un point sur la recherche sur les TPMEs en Afrique, et de formuler des
perspectives.

Les questions suivantes pourront étre abordées (liste non exhaustive) :

Problémes liés a la création des TPMES

Accompagnement des TPMEs

Spécificités de la TPMESs

Analyse comparée des TPMEs

Spécificités de I’entrepreneurship féminin
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6. Innovation dans les TPME

7. Coopétition dans les TPMEs

8. Gestion financiere et comptable des TPMEs
9. Marketing des TPMEs

10. GRH et organisation des TPMEs

11. Regroupement des TPMEs

12. Politiques de I’Etat

13. Place des TPMEs dans le Plan Sénegal Emergent (PSE)
14. RSE des TPMEs

15. Entrepreneuriat social

16. Financement des TPMEs

17. Méthodes de recherche dans les TPMEs

18. Relations entre grandes entreprises et TPMEs
19. TPMEs et développement local

20. Stratégie des TPMEs

21. Dirigeants/propriétaires des TPMEs

22. Réseaux et TPMEs

23. Capital social et TPMEs

Toute autre problématique liée a la thématique pourra aussi faire 1’objet d’une
communication lors du colloque.

Les contributions soumises peuvent avoir une orientation théorique ou mettre en
relation théorie et recherche empirique. Les approches interdisciplinaires sont
encouragees.

Les meilleures contributions du colloque seront publiées dans un numéro spécial de
la Revue Africaine de Gestion (RAG). A la fin du Colloque, un ouvrage collectif sur
la TPME sera produit pour une meilleure compréhension de ce type d’entreprises en
contexte africain.

Le colloque reste ouvert a des contributions sur la gestion de I’entreprise publique et
privée en Afrique, en général.

L’Association Sénégalaise des Sciences de Gestion, maitre d’ceuvre de ce colloque
invite, également, les doctorants engagés dans des travaux relevant des Sciences de
Gestion a participer au tutorat doctoral organisé en marge du colloque.

L’objectif du tutorat doctoral est double. Permettre :
- a des doctorants de présenter I’état d’avancement de leurs travaux a des
enseignants-chercheurs reconnus et de recevoir les suggestions et
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recommandations de ces derniers. Chaque doctorant dont la proposition de
communication aura été retenue disposera de 15 minutes pour sa présentation,
qui sera suivie d’un échange d’environ 20 minutes avec les membres d'un jury
restreint afin de favoriser la qualité des interactions.

- aux doctorants de disposer de conseils et d'éclairages sur les principales
difficultés rencontrées lors du processus doctoral, et lors de l'insertion dans
I'activité professionnelle.

Les doctorants souhaitant participer a ce tutorat doctoral doivent envoyer un
document (projet de thése ou autres) de 10 a 15 pages maximum incluant les
références (police times 12, interligne 1,5). Ce document doit préciser : la question de
recherche, le cadre théorique ou conceptuel guidant la recherche, les choix
méthodologiques retenus pour traiter au mieux la question de recherche, une
conclusion retracant I’état d’avancement des travaux et donnant le calendrier
prévisionnel de la suite de la these. Les doctorants peuvent également soumettre un
chapitre ou un aspect de la these sur lequel ils souhaitent recueillir I'avis des membres
du jury restreint.

Sont acceptées également des propositions de tables rondes portant sur un theme lié
a la TPME. La proposition de table ronde, d’un format de 5 a 10 pages, devra
comporter : (1) un titre et la présentation du theme général et de ses enjeux théoriques
et/ou pratiques, (2) la liste des participants (avec un maximum de 6), et leur note
biographique, ainsi (3) qu’une proposition de déroulement de la table ronde.

DATE ARETENIR :
Date limite d’envoi des intentions (sous la forme d’un résumé étendu sur deux pages

au maximum) : 30 septembre 2017
Date limite d’envoi des communications : 15 novembre 2017
Date limite des retours des évaluations : 22 décembre 2017

Envoi de la décision du comité : 8 janvier 2018

Date limite d’envoi des projets doctoraux : 31 janvier 2018
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FORMATS DE CONTRIBUTION :

Les communications peuvent étre soumises en francais ou en anglais. Elles doivent
étre rédigées en caractére Times 12, interligne simple et ne doivent pas dépasser 25
pages (avec annexes).

La premiere page doit comprendre : le titre de l'article, le nom de I’auteur,
l'affiliation, I'adresse postale et électronique de 1’auteur, un résumé (en frangais ou en
anglais) d'environ 500 mots, un maximum de cing (5) mots cles.

Les titres et les sous-titres doivent étre numérotes selon le systéme a étages (3
niveaux maximum) : 1., 1.1., 1.1.1.

Les reférences seront listées en fin d'article, sur une page séparee intitulee «
Références », selon le standard suivant :

1- Pour un article:

Edwards, J. R. et M. E. Parry (1993), On the Use of Polynomial Regression
Equations as an Alternative to Difference Scores in Organizational Research,
Academy of Management Journal, 36 : 6, 1577-1613.

2- Pour un chapitre dans un ouvrage :

Masterman, M. (1970), The Nature of a Paradigm, in I. Lakatos & A. Musgrave (dir.)
Criticism and the Growth of Knowledge, Cambridge: Cambridge University Press,
59-89.

3- Pour un livre :
March, J. G. et H. A. Simon (1958), Organizations, New York : Wiley.
Envoi de la communication :
Les communications doivent étre transmises par voie électronique aux trois adresses
suivantes :
serge.simen@gmail.com et btidjani@refer.sn et birahim.gueye@ugb.edu.sn

Le nom du fichier doit étre nommé de la facon suivante : votre nom, suivi de la
premiére lettre de votre prénom et de I'extension DOC ou RTF. Par exemple, Samba
DEME soumettrait le fichier DEMES.DOC

TARIFS :
Les tarifs du colloque (frais d’inscription, buffet déjeunatoire et pauses café) sont
fixés 30.000 F CFA (50 euros).
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Président d’honneur du Comité scientifique des SERGe Days :
Bassirou TIDJANI, Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Département de
Gestion de I’ESP (Sénégal),

Président du comité Scientifique de I’édition 2018 :
Serge Francis SIMEN, Professeur Agrégé en Sciences de Gestion, Département de
Gestion de I’ESP (Sénégal)

Présidentes du Comité d’organisation :

Fatou DIOP SALL, Professeur Agrége en Sciences de Gestion, Département de
Gestion de I’ESP (Sénégal)

Angéliqgue Ngaha BAH, Maitre de conférences titulaire, Université de Bambey
(Sénégal)

CONTACTS :

Dakar :

Pr. Bassirou TIDJANI, Ecole Supérieure Polytechnique de Dakar - UCAD, btidjani@refer.sn

Pr. El Bachir WADE Université Cheikh Anta DIOP de Dakar, elbachir@refer.sn

Pr. Fatou Diop SALL, Ecole Supérieure Polytechnique de Dakar - UCAD, fatou.diop@esp.sn

Pr. Serge Francis SIMEN, Ecole Supérieure Polytechnigue de Dakar - UCAD,
serge.simen@gmail.com — Tél. : +221 77 503 75 68.

Saint-Louis

Pr. Birahim GUEYE, UGB de Saint-Louis, Sénégal, birahim.gueye@ugb.edu.sn

Dr. Samba DEME, Université Gaston Berger, UFR SEG, BP 234 Saint-Louis, Sénégal
samba.deme@ugb.edu.sn, Tel. 00 221 77 173 40 06

Ziguinchor
Pr Ndiouma Ndour, Université de Ziguinchor, ndiouma2010@gmail.com
Dr Melyan MENDY, Université de Ziguinchor, melyan.mendy@gmail.com

Bambey
Dr Angéligue Ngaha Bah, Université de bambey, angeliguengaha@yahoo.fr

Thies
Dr Moussa Dia Université de Thiés, moussa.dia@univ-thies.sn
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COMITE SCIENTIFIQUE

Bassirou TIDJANI

Professeur titulaire agrégé en Sciences de Gestion, ESP,
UCAD (Sénégal), Président d’Honneur du comité
scientifique

Serge Francis SIMEN

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, ESP, UCAD
(Sénégal), Président du comité scientifique de 1’édition 2018

Birahim GUEYE

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université Gaston
Berger (Sénégal) — Président de I’ ASSG

Fatou Diop SALL

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, ESP, UCAD
(Sénégal). Responsable du Laboratoire LARMS

Bachir WADE

Professeur agrége en Sciences de Gestion, FASEG, UCAD
(Sénégal) — Responsable du Laboratoire FOCS

Baboucar BAIDARI

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Centre Africain
d'Etudes Supérieures en Gestion (CESAG)

Augustin ANASSE

Professeur titulaire, agrégé en Sciences de Gestion,
Université de Bouaké (Cote d’Ivoire)

Boniface BAMPOKI

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, ESP, UCAD
(Sénégal)

Balibié Serge Auguste BAYALA

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université de
Ouaga Il (Burkina Faso)

Désiré Altante BIBOUM

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, ESSEC
Université de Douala (Cameroun)

Hamadou BOUKAR

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Vice Doyen en
charge de la recherche et de la coopération, FASEG,
Université de N’Gaoundéré (Cameroun)

Jean Frangois CASTA

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université Paris
Dauphine (France)

Génevieve CAUSSE

Professeur émérite a 1’Université Paris-Est (France) et a
I’ESCP-Europe

Ibrahima DANKOCO

Professeur titulaire, agrégé en Sciences de Gestion, FASEG,
UCAD (Sénégal)

Jean Biwolé FOUDA

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université
Yaoundé 2 (Cameroun)

Maurice FOUDA ONGODO

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, ESSEC
Université de Douala (Cameroun)

Judith GLIDJA

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université
Abomey Calavi, (Bénin)

Emmanuel HOUNKOU

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université
Abomey Calavi, (Bénin)

David KAMDEM

Professeur en Sciences de Gestion, FASEG, Université de
Dschang (Cameroun)

Emmanuel KAMDEM

Professeur titulaire, ESSEC Université de Douala
(Cameroun)

Jean Max KONO ABE

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université
Yaoundé 2 (Cameroun)

Pierre LOUART

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université de
Lille 1, IAE de Lille (France)

Alain Charles MARTINET

Professeur émérite a I’Université Jean-Moulin de Lyon

Jean-Paul MAMBOUNDOU

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Institut National
des Sciences de Gestion, (Gabon).
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Ababacar MBENGUE

Professeur titulaire, agrégé en Sciences de Gestion,
Université de Reims (France)

Sabine P. MOUNGOU MBENDA

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université
Yaoundé 2 (Cameroun)

Hervé NDOUME ESSINGONE

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Institut National
des Sciences de Gestion, (Gabon).

Jean NGOK-EVINA

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, ESSEC
Université de Douala (Cameroun)

Raphael NKAKLEU

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, ESSEC
Université de Douala (Cameroun)

Yvon PESQUEUX

Professeur titulaire CNAM Paris.

Mbaye Fall DIALLO

Professeur des Universités, Université Lille 2 (France)

Mouhamadou B. SALL

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, FASEG, UCAD
(Sénégal)

Seydou SANE

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université Gaston
Berger (Sénégal)

Bertrand SOGBOSSI

Professeur titulaire, agrégé en Sciences de Gestion, Vice-
Recteur Université Parakou (Bénin)

Florent SONG-NABA

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université de
Ouaga Il (Burkina Faso)

André TIOUMAGNENG

Professeur agrégé en Sciences de Gestion, Université
Yaoundé 2 (Cameroun)

Alassane Elfeky AGNE

Maitre de conférences, ESP, UCAD (Sénégal)

Amadou BA Maitre de conférences, Université Gaston Berger (Sénégal)
Angéligue Ngaha BAH Maitre de conférences, Université de Bambey (Sénégal)
Samba DEME Maitre de conférences, Université Gaston Berger (Sénégal)

Ibrahima Dally DIOUF

Maitre de conférences, FASEG, UCAD (Sénégal)

Ruffin DJAMBOU

Maitre Assistant CAMES, Institut National des Sciences de
Gestion, (Gabon).

Amadou FALL

Maitre de conférences, FASEG, UCAD (Sénégal)

Demba KANE

Maitre de conférences, Université Gaston Berger (Sénégal)

Mohamed Moro KOITA

Maitre de Conférences, ESP, UCAD (Sénégal)

Mohamed Lamine MBENGUE

Maitre de conférences, Université Gaston Berger (Sénégal)

Murielle Natacha MBOUNA

Institut National des Sciences de Gestion, (Gabon) -
CERDIMO

Melyan MENDY

Maitre de Conférences titulaire, Université de Ziguinchor
(Sénégal)

Assane NDAO

Maitre de Conférences, ESP, UCAD (Sénégal)

Assane NDAO

Maitre de conférences titulaire, FASEG, UCAD (Sénégal)
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Maitre de conférences, Université Gaston Berger (Sénégal)

Aboudou OUATTARA

Centre Africain d'Etudes Supérieures en Gestion (CESAG)
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Maitre de Conférences HDR., Université Lyon 3 (France)
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